
Arbeiten wir künftig wann und wo wir wollen - im Kaffeehaus,  
im Fitnesscenter oder am Kinderspielplatz?  
Wie wird dadurch der Führungsstil unserer Chefinnen und Chefs beeinflusst?
Profitieren Frauen und Männer gleichermaßen?  
Wie wird unser Arbeitsalltag in 10 Jahren aussehen?

Eine ExpertInnenrunde diskutiert zu den Themen flexible Arbeitszeit-
modelle, Digitalisierung und neue Bürokonzepte. Welche Auswirkungen 
haben die Veränderungen der Arbeitswelt auf MitarbeiterInnen und 
Führungskräfte, Teamarbeit und Unternehmenserfolg?

ExpertInnen am Podium: 
Mag. Tanja Bamberger, BAWAG P.S.K., Abteilungsleiterin Retail  
Analyse & Reporting und Mitglied der Fraueninitiative 
Prof. (FH) Dipl.-Ing. Michael Bartz, IMC Fachhochschule Krems,  
Department Business 
Dr. Doris Lutz, Arbeiterkammer Wien, Abteilung Sozialpolitik
Mag. Sandra Micko, Microsoft Austria, Human Resources Director

Moderation:	  
Mag. Birgit Fenderl, ORF

Die BAWAG P.S.K. Fraueninitiative lädt Sie herzlich ein:

2. FE-MALE FUTURE DAY
am 1. Oktober 2015, ab 16.30 Uhr

im großen Kassensaal der BAWAG P.S.K. 
Georg-Coch-Platz 2, 1010 Wien

Begrüßung durch die  
BAWAG P.S.K. Fraueninitiative & CEO Byron Haynes

   17:00 Uhr Podiumsdiskussion 
Neue Arbeitswelten – Fluch oder Segen?

Wir freuen uns auf Ihren Besuch und bitten um Ihre  
Anmeldung bis 25. September 2015 unter  

www.reglist24.com/fe-male-day2015

frauen@bawagpsk.com

EINLADUNGDISKUSSION
NEUE ARBEITSWELTEN – FLUCH ODER SEGEN?


