
Liebe Kollegin, lieber Kollege,

die heurigen Gehaltsverhandlungen im Finance-Bereich waren die schwierigsten seit 

vielen Jahren. Erst nach massivem gewerkschaftlichen Druck waren die Arbeitgeber zu 

einem fairen Gehaltsabschluss bereit. Die gewerkschaftlich organisierten BetriebsrätInnen 

und die GPA-djp möchten sich gut auf die kommenden Verhandlungen vorbereiten. Dazu 

ersuchen wir Sie um Ihre Mithilfe, in dem Sie die nachfolgenden Fragen beantworten.

Vielen Dank für Ihre Unterstützung!

Wolfgang Heinzl Helga Fichtinger
Vorsitzender  Wirtschaftsbereichssekretärin

Wirtschaftsbereich Finance

Was ist eine IST-Gehaltserhöhung?

In vielen Branchen, wie zB in der Industrie, verhandelt die GPA-djp nicht nur die kollektiv-

vertraglichen Mindestgrundgehälter. Auch Beschäftigte mit einer Überzahlung 

erhalten eine prozentuelle Erhöhung ihrer Bezüge, die sogenannte IST-Erhöhung. Bei 

Banken, Sparkassen, Raiffeisen-, Hypo- und Volksbanken gibt es bislang keine IST-

Erhöhung, weil die Anpassung der Gehälter von Beschäftigten mit Überzahlung auf 

betrieblicher Ebene geregelt wurde. 

In letzter Zeit erfolgt diese Erhöhung aber in zunehmend weniger Betrieben und für 

immer weniger Beschäftigte. Viele Beschäftigte im Finance-Bereich erleiden dadurch 

einen Kaufkraftverlust und erhalten auch keinen Anteil am wirtschaftlichen Erfolg ihres 

Unternehmens.

Es IST Zeit!

Wir sind überzeugt, dass eine hochproduktive Branche wie der Finance-Sektor eine IST-

Gehaltsregelung braucht. Eine IST-Gehaltserhöhung bringt Einkommenssicherheit und macht 

die Beschäftigten unabhängig vom Wohlwollen der Vorstände und Geschäftsführungen. 

Mit unserer Befragung wollen wir erheben, wie wichtige dieses Anliegen den Beschäftigten

ist. Weitere Fragen beziehen sich auf die Arbeitszeit und das Arbeitsumfeld.

FRAGEBOGEN
für Beschäftigte im FINANCE-Bereich

Wie wichtig ist Ihnen, dass sich die GPA-djp bei den kommen-
den KV-Verhandlungen für eine IST-Gehaltserhöhung einsetzt? 
(bitte nur eine Antwort ankreuzen)

 sehr wichtig  wichtig  weniger wichtig  unwichtig

Arbeitszeit / Arbeitsvolumen

Arbeiten Sie regelmäßig ...

... täglich mehr als 8 h (Normalarbeitszeit)  ja  nein

... täglich mehr als 10 h (gesetzliche Höchstarbeitszeit)  ja  nein

... täglich mehr als 12 h  ja  nein

... wöchentlich mehr als 38,5 h  ja  nein

... wöchentlich mehr als 42,5 h  ja  nein

Bekommen Sie alle geleisteten Mehr- und Überstunden tatsächlich 
abgegolten (durch Auszahlung, Pauschale oder Zeitausgleich)?

  ja  nein

Bei Überstundenpauschale und All-In-Verträgen überprüft Ihr Dienstgeber 
am Ende des Jahres, ob Ihre geleisteten Arbeitsstunden tatsächlich abge-
golten sind?
  ja  nein

Wenn Sie am Abend oder Wochenende ohne Einhaltung der Ruhezeiten 
arbeiten, wird Ersatzruhe gewährt?
  ja  nein

Ihre Zielvorgaben sind

 erreichbar  mit großer Anstrengung erreichbar

 unrealistisch und von vornherein nicht erreichbar

Werden betriebliche Weiterbildungen, die außerhalb der normalen Dienst-
zeit stattfi nden, als Arbeitszeit abgegolten?
  ja  nein

Bitte den ausgefüllten Fragebogen beim Betriebsrat abgeben.  DANKE!

Eine Branche mit IST-Erhöhung

KV-Gehalt +3,7%

IST-Gehalt (KV-Einstufung plus Überzahlung) +3,7%

Eine Branche ohne IST-Erhöhung

KV-Gehalt +3,7%

IST-Gehalt (KV-Einstufung plus Überzahlung) ?

IST-Erhöhung bedeutet eine Erhöhung der individuellen Gehälter inklusive betrieblicher 
Überzahlungen. Um eine IST-Erhöhung durchzusetzen, braucht es eine starke Gewerk-
schaft mit vielen Mitgliedern.

Für alle, die mehr wollen!

 Frau           Herr

Familienname ................................................................

Vorname .......................................................................

Sozialvers. Nr. Geburtsdatum

Akad. Grad...................................................................

Straße/Hausnr.  .............................................................

PLZ/Wohnort .................................................................

Telefonisch erreichbar .....................................................

eMail ...........................................................................

Ich trage mich zusätzlich in folgende

Interessengemeinschaft ein (max. 3 Eintragungen möglich):

 work@professional  work@flex  work@social  work@it 
 work@external  work@education  work@migration
 work@point-of-sale

 Angestellte/r  Arbeiter/in
 freier Dienstvertrag  Werkvertrag
 Zeitarbeitskraft Lehrling/______. Lehrjahr
 geringfügig beschäftigt

Derzeitige Tätigkeit .............................................................

Die Beitragszahlung wünsche ich mittels:
 Gehaltsabzug (im Betrieb)
 Einziehungsermächtigungsverfahren (Bankeinzug)

 KtoNr ...................BLZ ............. Bank ..............................

 Gehaltshöhe in Brutto ......................................................

Der monatliche Mitgliedsbeitrag beträgt 1% des Bruttogehaltes/-
lohnes. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar. Ihre Daten 
werden streng vertraulich behandelt.

Beschäftigt bei: ........................................................................

Adresse:  ...........................................................................

Branche:  ...........................................................................

GPA-djp-Beitrittsmonat/-jahr ..................................................

.........................................................................................
Ort/Datum/Unterschrift
(Diese Unterschrift gilt auch als Berechtigung für einen event. oben 
angekreuzten Einziehungsauftrag.)

JETZT 
Mitglied werden! www.gpa-djp.at/mitgliedwerden

G
PA

-d
jp

, D
VR

 0
04

66
55

, Z
VR

 5
76

43
93

52
, B

ild
: G

PA
-d

jp
, i

St
oc

kp
ho

to
, K

am
pa

gn
en

-N
r. 

24
47

76
2

_folder_A5_finance_umfrage_4c_scd_korr2.indd   1_folder_A5_finance_umfrage_4c_scd_korr2.indd   1 15.05.2012   16:37:1015.05.2012   16:37:10



www.gpa-djp.atwww.gpa-djp.at

UNSERE ARBEIT
= MEHR WERT!= MEHR WERT!

BESCHÄFTIGTENBEFRAGUNG 
im FINANCE-Bereich

Antwortsendung

Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier
Service-Center
Alfred-Dallinger-Platz 1
1034 Wien

Für alle,
die mehr wollen!

Gleich online Mitglied 
werden unter
www.gpa-djp.at/mitgliedwerden

Service-Hotline: 05 0301-301
GPA-djp Service-Center
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Fax: 05 0301-300
eMail: service@gpa-djp.at

Regionalgeschäftsstelle Wien
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Regionalgeschäftsstelle Niederösterreich
3100 St. Pölten, Gewerkschaftsplatz 1

Regionalgeschäftsstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straße 7

Regionalgeschäftsstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Straße 32

Regionalgeschäftsstelle Kärnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraße 44/4

Regionalgeschäftsstelle Oberösterreich
4020 Linz, Volksgartenstraße 40

Regionalgeschäftsstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Straße 10

Regionalgeschäftsstelle Tirol
6020 Innsbruck, Südtiroler Platz 14

Regionalgeschäftsstelle Vorarlberg
6900 Bregenz, Reutegasse 11

www.gpa-djp.at

NEHMEN SIE SICH
KURZ ZEIT.

KONTAKTADRESSEN

<< bitte umblättern

Porto zahlt
Empfängerin!

UNSERE ARBEIT
= MEHR WERT!= MEHR WERT!

Impressum:
Herausgeber: Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier | Alfred-Dallinger-Platz 1, 1034 Wien 
Layout und Coverfoto: GPA-djp Marketing, Anita Schnedl | Fotos: iStockphoto, DVR 0046655, ZVR 576439352

_folder_A5_finance_umfrage_4c_scd_korr2.indd   2_folder_A5_finance_umfrage_4c_scd_korr2.indd   2 15.05.2012   16:37:1315.05.2012   16:37:13


