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" Liebe Kollegin, lieber Kollege,

die heurigen Gehaltsverhandlungen im Finance-Bereich waren die schwierigsten seit
vielen Jahren. Erst nach massivem gewerkschaftlichen Druck waren die Arbeitgeber zu
einem fairen Gehaltsabschluss bereit. Die gewerkschaftlich organisierten Betriebsratinnen
und die GPA-djp méchten sich gut auf die kommenden Verhandlungen vorbereiten. Dazu
ersuchen wir Sie um lhre Mithilfe, in dem Sie die nachfolgenden Fragen beantworten.

Vielen Dank fir lhre Unterstitzung!
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Vorsitzender
Wirtschaftsbereich Finance
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Helga Fichtinger
Wirtschaftsbereichssekretdrin

Was ist eine IST-Gehaltserh6hung?

In vielen Branchen, wie zB in der Industrie, verhandelt die GPA-djp nicht nur die kollektiv-
vertraglichen  Mindestgrundgehdlter. Auch Beschaftigte mit einer Uberzahlung
erhalten eine prozentuelle Erhdhung ihrer Bezige, die sogenannte IST-Erhéhung. Bei
Banken, Sparkassen, Raiffeisen-, Hypo- und Volksbanken gibt es bislang keine IST-
Erhdhung, weil die Anpassung der Gehdlter von Beschaftigten mit Uberzahlung auf
betrieblicher Ebene geregelt wurde.

In letzter Zeit erfolgt diese Erhdhung aber in zunehmend weniger Betrieben und fir
immer weniger Beschaftigte. Viele Beschéftigte im Finance-Bereich erleiden dadurch
einen Kaufkraftverlust und erhalten auch keinen Anteil am wirtschaftlichen Erfolg ihres
Unternehmens.

Es IST Zeit!

Wir sind Uberzeugt, dass eine hochproduktive Branche wie der Finance-Sektor eine IST-
Gehaltsregelung braucht. Eine IST-Gehaltserhohung bringt Einkommenssicherheit und macht
die Beschaftigten unabhdngig vom Wohlwollen der Vorstande und Geschaftsfihrungen.
M:it unserer Befragung wollen wir erheben, wie wichtige dieses Anliegen den Beschaftigten
ist. Weitere Fragen beziehen sich auf die Arbeitszeit und das Arbeitsumfeld.
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Eine Branche mit IST-Erh6hung

KV-Gehalt

IST-Gehalt (KV-Einstufung plus Uberzahlung)

Eine Branche ohne IST-Erh6hung

KV-Gehalt

IST-Gehalt (KV-Einstufung plus Uberzahlung)

IST-Erhéhung bedeutet eine Erhdhung der individuellen Gehdlter inklusive betrieblicher
Uberzahlungen. Um eine IST-Erhdhung durchzusetzen, braucht es eine starke Gewerk-
schaft mit vielen Mitgliedern.

L
werden!

A Frau
Familienname ............ccooveiiiiiiiiceee e
VOIMGME ...t
Sozialvers. Nr. Geburtsdatum

Akad. Grad...........

StraBe/Hausnr. .....
PLZ/WORNOI ...

Telefonisch erreichbar.............cccooiiiiiiiiiiii

Ich trage mich zusétzlich in folgende
Interessengemeinschaft ein (max. 3 Eintragungen méglich):

1 work@professional (] work@flex (] work@social
[ work@external [ work@education [ work@migration
1 work@point-of-sale

Fir lle, die mehr wollen!

[ Angestellte/r A Arbeiter/in
{1 freier Dienstvertrag O Werkvertrag
[ Zeitarbeitskraft [ Lehrling/. . Lehrjahr

(1 geringfigig beschaftigt
Derzeitige TEtgKeit ........covviiiiiiiiie e

Die Beitragszahlung wiinsche ich mittels:
[ Gehaltsabzug (im Betrieb)
{1 Einziehungsermdchtigungsverfahren (Bankeinzug)

Gehaltshdhe in Brutto ..o
Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrégt 1% des Bruttogehaltes/-
lohnes. Der Mitgliedsbeitrag ist steuer?ich absetzbar. lhre Daten
werden streng vertraulich behandelt.

Beschaftigt bei: ...
Adresse: ..........
Branche: ......ccooviviiiiiiiii

GPAdjp-Beitrittsmonat/-jahr.................cooii

O”/quu m/Unt o

(Diese Unterschrift gilt auch als Berechtigung fiir einen event. oben
angekreuzten Einziehungsauftrag.)

- www.gpa-djp.at/mitgliedwerden
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F
Wie wichtig ist lhnen, dass sich die GPA-djp bei den komr
den KV-Verhandlungen fir eine IST-Gehaltserh6hung einset

(bitte nur eine Antwort ankreuzen)

[ sehr wichtig [ wichtig [0 weniger wichtig [ unwichtig
Arbeitszeit / Arbeitsvolumen

Arbeiten Sie regelmaBig ...

.. taglich mehr als 8 h (Normalarbeitszei) O ja O nein
nglICh mehr als 10 h (gesetzliche Hachstarbeitszeit) O ja [ nein

... taglich mehr als 12 h O ja O nein

... wochentlich mehr als 38,5 h O ja O nein

.. wochentlich mehr als 42,5 h O ja O nein

Bekommen Sie alle geleisteten Mehr- und Uberstunden tatséchlich
abgegolten (durch Auszahlung, Pauschale oder Zeitausgleich)?
O ja O nein
Bei Uberstundenpauschale und All-In-Vertrégen Gberprisft Ihr Dienstgeber
am Ende des Jahres, ob lhre geleisteten Arbeitsstunden tatséchlich abge-
golten sind?
O ja [ nein

Wenn Sie am Abend oder Wochenende ohne Einhaltung der Ruhezeiten
arbeiten, wird Ersatzruhe gewahrt?

O ja O nein
lhre Zielvorgaben sind

O erreichbar I mit groBer Anstrengung erreichbar
[ unrealistisch und von vornherein nicht erreichbar

Werden betriebliche Weiterbildungen, die auBerhalb der normalen Dienst-
zeit stattfinden, als Arbeitszeit abgegolten?
[ nein

DANKE!

O ja

Bitte den ausgefiillten Fragebogen beim Betriebsrat abgeben.
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Antwortsendung

EINE INITIATIVE DER Gewerkschaft der Privatangestellten, EINE INITIATIVE DER

Druck, Journalismus, Papier
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