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Arbeitsdruck

1. st Ihre Arbeit so organisiert, dass sie nach verlassen lhres
Arbeitsplatzes abschalten kénnen?

O ja O nein

Bekommen Sie fir lhre Arbeit Lob oder Anerkennung?

O ja O nein

lhre Zielvorgaben sind

O erreichbar O mit grosser Anstrengung erreichbar

3 unrealistisch und von vornherein nicht erreichbar

Ist es Ihnen wichtig, MaBnahmen gegen Arbeitsdruck im Kollektivvertrag zu vereinbaren?
O ja O nein

Arbeitszeit

1. Arbeiten Sie regelmdfig langer als vereinbart? O ja O nein
O taglich mehrals 8 h O taglich mehrals 10 h D
O wochentlich mehr als 38,5 h O wochentlich mehr als 45 h h '
Ist diese geleistete Mehrarbeit durch ein Uberstundenpauschale oder -
Alln Gehalt abgegolten?
O ja 3 nein
Uberprift Ihr Dienstgeber am Ende des Jahres, ob lhre geleisteten Arbeitsstunden tatséichlich mit einem Uberstundenpauschale oder
AllIn Gehalt abgegolten sind?
O ja O nein
Haben Sie selbst nachgerechnet und eine Differenz festgestellt?
O ja O nein
Wenn Ja:

5. Haben Sie die lhnen daraus zustehende Differenz schon einmal eingefordert2
O ja O nein
Ist es lhnen wichtig, dass der Kollektivvertrag zum Thema Arbeitszeit eine transparente Uberprifungsméglichkeit
vorsieht (zB Arbeitszeitbilanz)?
O ja O nein

Gehaltserhchung

Arbeitgeberangebot: EUR 16,~ + 0,85% O inakzeptabel O ausreichend O zu hoch

Unterstitzen Sie weitere betriebliche bzw. gewerkschaftliche Aktivitaten/MafBnahmen damit fir Thre Leistung auch ein fairer Gehalts-
abschluss erzielt wird?

O ja O nein

Bitte beim Betriebsrat abgeben! Unterschrift

Gemeinsam erreichen wir mehr! GP"_ dip
Daher jetzt Mitglied werden! e
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